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Het gaat over jou!
Aanbevelingen Wet Banenafspraak

Vertel een gezamenlijk verhaal over de inclusieve arbeidsmarkt1
Een die niet alleen de professional aanspreekt, maar ook de gewone inwoner. Wij zijn samen
de inclusieve samenleving en arbeidsmarkt. Dit is niet een feestje van de overheid, sociale
partners en werkgevers. Dit is een feestje van ons. Omdat onze samenleving hier sterker,
mooier, inclusiever, completer van wordt. Het gaat over jou.

Laat werkgevers zien dat (diversiteit en) inclusie onderdeel is van de bedrijfsvoering
Er zijn geen shortcuts en trucjes. De keuze voor inclusief werkgever te zijn is een
bedrijfskeuze en niet iets wat je erbij doet. Je kunt qua instrumenten en regelingen
ontzorgd worden en daarnaast ben jij als ondernemer zelf verantwoordelijk voor de keuzes
van jouw bedrijf. Het gaat over jou.

Communiceer eerlijk over kansen: niet iedereen kan werken

De inclusieve arbeidsmarkt is verdeeld over verschillende kaders en wetten. Dat is logisch –
op deze manier hebben we grip en overzicht. Tegelijk betekent dit ook dat mensen met
vergelijkbare beperkingen niet dezelfde kansen hebben omdat ze onder het ‘verkeerde label’
vallen. En dat binnen     n overheidsorganisatie verschillend gedacht en gehandeld kan
worden bij bijvoorbeeld banenafspraak en SROI. Hierdoor ontstaat een gebrek aan
eigenaarschap en dat is jammer: want het gaat over jou.
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Cre  er meer verbinding tussen de verschillende regelingen en faciliteer hier lokaal inë

Voor sommige mensen is werk niet haalbaar vanwege de beperkingen in hun eigen systeem.
Soms is werk niet mogelijk door hoe wij ons gezamenlijk systeem hebben ingericht. Door hier
eerlijk over te zijn, creëren we ruimte voor waar w  l kansen liggen en kunnen we open kijken
naar waar ons systeem dwarsligt. Dit gaat ons allemaal aan, want de inclusieve arbeidsmarkt
gaat ook over jou.
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Pak de operationele knelpunten aan
Specifiek op het gebied van de Wet Banenafspraak hebben we een aantal operationele
knelpunten in beeld die morgen opgelost kunnen worden. We zijn niet de enige. Dus laten
het eigenaarschap oppakken om deze knelpunten op te lossen. Het kan en het gaat over jou.
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