
Factsheet 
Wet Banenafspraak en ziekte

Ziek uit dienst Nog steeds ziekRe-integratieverslagBij loonkostensubsidie Weer beter

Meer weten over de Wet 
Banenafspraak en hoe hier in 
jouw bedrijf vorm aan te geven? 

Neem contact op via 
crystal@natuurlijkinclusief.nl 
of 06-18233493

Werknemer

Werknemer vraagt via 
werkgever Ziektewetuitkering 
aan.

Werknemer ontvangt van 
UWV brief over rechten en 
plichten bij Ziektewetuitkering. 

Werknemer ontvangt brief 
van UWV dat gemeente de 
re-integratie uitvoert.

Werknemer ontvangt bij einde 
dienstverband van werkgever 
re-integratieverslag. Dit verslag 
is door UWV en gemeente bij 
werknemer op te vragen.

UWV voert na één jaar ziekte 
Eerstejaars Ziektewetbeoor- 
deling uit. Werknemer 
vraagt na twee jaar ziekte 
WIA uitkering aan bij UWV. 
Gemeente vult re-integratie- 
verslag aan. Werknemer 
stuurt re-integratieverslag 
naar UWV.

Werknemer meldt zich beter 
bij UWV en gemeente.

Werkgever

Werkgever meldt werknemer 
ziek uit dienst bij UWV. Werk-
gever vraagt bij UWV Ziek-
tewetuitkering aan of geeft 
wijziging door als werknemer 
al een uitkering van UWV ont-
vangt. UWV stuurt werkgever 
brief over einde loondoor-
betalingsverplichting en einde 
re-integratieplicht.

Werkgever geeft  
re-integratieverslag mee aan 
werknemer.

UWV

UWV toetst of sprake is van 
loonkostensubsidie door 
gemeente in Digitaal 
Klantendossier (DKD). UWV 
toetst ziektewetclaim en stuurt 
werknemer brief over rechten 
en plichten bij toekenning 
Ziektewetuitkering.

Bij loonkostensubsidie maakt 
UWV melding aan gemeente 
via inlichtingenbureau. 

UWV stuurt brief naar 
werknemer dat gemeente de 
re-integratie uitvoert. 

UWV voert na één jaar ziekte 
Eerstejaars Ziektewetbeoor- 
deling uit. UWV stuurt na 
twee jaar ziekte werknemer 
brief over mogelijkheid 
WIA-aanvraag.

UWV geeft betermelding 
door aan gemeente, 
via inlichtingenbureau. 

Gemeente

Bij loonkostensubsidie neemt 
gemeente re-integratie over 
van werkgever. 

Gemeente ontvangt 
re-integratieverslag van 
werknemer. 

Gemeente vult re-integratie- 
verslag aan en geeft mee aan 
werknemer. 

Gemeente begeleidt 
werknemer naar werk. 


